CRITERIOS DE SELECAO

AVALIACAO CURRICULAR
E
ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

1. O mérodo de selecio Avaliagdo Curricular (AC) ¢ Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), tera as seguintes ponderagoes:
a) Avaliacao Curricular (AC) — 65%;
b) Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — 35%.

1.1 Avaliagio curricular (AC) visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente a
habilitagio académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida, da formacio realizada e tipo de funcoes exercidas. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que
obrigatoriamente sio os seguintes:

Habilitacgio Académica, Experiéncia Profissional ¢ Formacdo Profissional. Serd expressa
numa escala de 0 a 20 valores com valoragio as centésimas, sendo a classificacio obtida
através da média aritmética ponderada das classificacoes dos elementos a avaliar de acordo

com a seguinte formula:

AC =HAB + 3 (EP) + 2 (FP)
6

1.1.1 Habilitacio Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a seguinte pontuacao:
a) 20 valores — doutoramento;,

b) 18 valores — mestrado;
¢) 16 valores — licenciatura.

1.1.2 Experiéncia Profissional (EP) — a avaliar de acordo com a seguinte férmula:

EP =CC + AF.
2

a) Conformidade contextual (CC) — Sera valorada com um minimo de 10 valores a
atribuir a todos os candidatos, a qual acresce:

v 8 valores — pelo exercicio de fungdes em realidade social idéntica ao contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal.

~ b) Atividades exercidas (AE) — Sera valorada com um minimo de 10 valores a atribuir

a todos os candidatos, a qual acresce:

V' 8 valores — pelo exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria do posto de
trabalho a ocupar.
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1.1.3 Formagio Profissional (FP) - formacao profissional direta ou indiretamente
relacionada com a drea funcional a recrutar. Sera valorada com um minimo de 10 valores a
atribuir a todos os candidatos, 4 qual actesce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — Formagio diretamente relacionada com a drea funcional, num total de
60 ou mais horas;

b) 8 valores — Formagio diretamente relacionada com a drea funcional, num total de 15
horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 valores — Formagio indiretamente relacionada, num total de 60 ou mais horas;

d) 2 valores — Formagio indiretamente relacionada, num total de 15 horas ou mais ¢
menos de 60 horas.

1.2 A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacio e de relacionamento interpessoal.

A entrevista de avaliacio de competéncias ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificacoe§ de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. Para esse efeito serd elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os parimetros de avaliacio ¢ a
classificacdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada. O resultado final serd
obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar.

1.3 — A valoragio final [VF = 65% X (AC) + 35% X (EAC)] dos candidatos expressa-se
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio as centésimas em resultado da medm aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sclcgﬁo considerando-
s¢ excluidos os candidatos que obtenham uma valoracio inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, nio lhes sendo aplicado o método seguinte,
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